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K1- COMUNICAZIONE EFFICACE

A fondamento del percorso formativo qui di seguito descritto si pone I'acquisizione e lo sviluppo della
competenza chiave “Comunicazione efficace” cosi come viene enunciata nella programmazione europea
2014-2020: la capacita di esprimere e interpretare concetti, pensieri, sentimenti, fatti e opinioni in forma sia
orale sia scritta (comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta ed espressione scritta) e di
interagire adeguatamente e in modo creativo sul piano linguistico in un’intera gamma di contesti culturali e
sociali, quali istruzione e formazione, lavoro, quotidiano e tempo libero. Utilizzare il patrimonio lessicale ed
espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali,
scientifici, economici, tecnologici. Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di
gruppo relative a situazioni professionali.

La formazione nello specifico prevede un percorso di durata di 60 ore pro capite (indicativamente 12 giorni
da 6 ore con orario 9.00 -13.00 e 14.00-16.00) strutturato in 11 moduli con contenuti diversificati finalizzati
a raggiungere i seguenti obiettivi:

e sviluppare maggiore consapevolezza nei discenti delle proprie modalita di comunicazione

e supportare i discenti nell’utilizzo del dialogo per apprendere informazioni ed elaborare opinioni
e incentivare nei discenti I'interazione in modo efficace in diversi contesti comunicativi

e supportare i discenti nell’individuare nuove opportunita, in particolare in ambito professionale
e supportare i discenti nella pianificazione del proprio progetto professionale

Di seguito la descrizione di ogni modulo:

UdA MODULI ORE DESCRIZIONE
10 E LE MIE RISORSE:CONOSCERS! PER Momento d.| accoglllenza.e condivisione degli obiettivi finalizzato a.
1 CAMBIARE 4 supportare i partecipanti nel prendere consapevolezza delle proprie

risorse e competenze

Modulo dell’internet of Things (loT): la realta che cambia, il digitale che
trasforma, la realta digitalizzata

I modulo vuole fornire una panoramica generale sui cambiamenti del

2 | loT: E' ORA DI UNA CULTURA DIGITALE 6

3 | C'ERA UNA VOLTA..IL POSTINO 6 L
mercato del lavoro e sulle nuove competenze richieste

4 | CERCARE LAVORO E' UN LAVORO 6 Modulo dedlc?to alla rlicerca attl\./a? del lavoro volto a fornire anche
conoscenze e informazione sul diritto del lavoro

5 | SALUTE E SICUREZZA IN AZIENDA 3 FF>rm32|one generale e specifica con rilascio del relativo attestato di
sicurezza
I modulo si propone di incentivare i partecipanti nella ricerca di

6 | LE REGOLE DEL GIOCO 6 informazioni volta a soddisfare i propri obiettivi professionali nella

strutturazione di un progetto professionale

I modulo intende porre i partecipanti in un confronto esplorativo e
autoriflessivo sulle proprie modalita comunicative e dialogiche.

7 | COMPRENDERE E ESSERE COMPRESI 12 | Attraverso esercitazione pratiche e linguistiche i partecipanti si
metteranno in gioco con l'obiettivo di farsi capire nei diversi contesti
comunicativi utilizzando il linguaggio appropriato

8 | ORIZZONTI CONNESSI 6 Modulo sotto articolato su contenuti digitali
, [reamo cremameiestone o | [t et il e one
TUTTI | GIORNI !
teatrale
10 | SUPPORTO FORMATIVO DI GRUPPO 10 | ll supporto formativo e dedicato alla costruzione del proprio progetto
professionale. | partecipanti vengono supportati attraverso diversi
11 | SUPPORTO FORMATIVO INDIVIDUALE 5 strumenti a consapevolizzare il proprio volere e le proprie scelte

professionali.




