
K1- COMUNICAZIONE EFFICACE 

A fondamento del  percorso forma�vo qui di  seguito descri"o si  pone l’acquisizione e lo sviluppo della

competenza chiave “Comunicazione efficace” così  come viene enunciata nella programmazione europea

2014-2020: la capacità di esprimere e interpretare conce�, pensieri, sen�men�, fa� e opinioni in forma sia

orale sia scri�a (comprensione orale, espressione orale, comprensione scri�a ed espressione scri�a) e di

interagire adeguatamente e in modo crea�vo sul piano linguis�co in un’intera gamma di contes� culturali e

sociali, quali istruzione e formazione, lavoro, quo�diano e tempo libero. U�lizzare il patrimonio lessicale ed

espressivo  della  lingua  italiana  secondo  le  esigenze  comunica�ve  nei  vari  contes�:  sociali,  culturali,

scien�fici,  economici,  tecnologici.  Redigere  relazioni  tecniche  e  documentare  le  a�vità  individuali  e  di

gruppo rela�ve a situazioni professionali.

La formazione nello specifico prevede un percorso di durata di 60 ore pro capite (indica�vamente 12 giorni

da 6 ore con orario 9.00 -13.00 e 14.00-16.00) stru"urato in 11 moduli con contenu� diversifica� finalizza�

a raggiungere i seguen� obie7vi: 

• sviluppare maggiore consapevolezza nei discen� delle proprie modalità di comunicazione 

• supportare i discen� nell’u�lizzo del dialogo per apprendere informazioni ed elaborare opinioni

• incen�vare nei discen� l’interazione in modo efficace in diversi contes� comunica�vi

• supportare i discen� nell’individuare nuove opportunità, in par�colare in ambito professionale

• supportare i discen� nella pianificazione del proprio proge"o professionale

Di seguito la descrizione di ogni modulo: 

UdA MODULI ORE DESCRIZIONE 

1
IO E LE MIE RISORSE:CONOSCERSI PER 

CAMBIARE
4

Momento di accoglienza e condivisione degli obie7vi finalizzato a 

supportare i partecipan� nel prendere consapevolezza delle proprie 

risorse e competenze 

2 IoT: E' ORA DI UNA CULTURA DIGITALE 6
Modulo dell’internet of Things (IoT): la realtà che cambia, il digitale che 

trasforma, la realtà digitalizzata

3 C'ERA UNA VOLTA..IL POSTINO 6
Il modulo vuole fornire una panoramica generale sui cambiamen� del 

mercato del lavoro e sulle nuove competenze richieste 

4 CERCARE LAVORO E' UN LAVORO 6
Modulo dedicato alla ricerca a7va del lavoro volto a fornire anche 

conoscenze e informazione sul diri"o del lavoro

5 SALUTE E SICUREZZA IN AZIENDA 8
Formazione generale e specifica con rilascio del rela�vo a"estato di 

sicurezza

6 LE REGOLE DEL GIOCO 6

Il modulo si propone di incen�vare i partecipan� nella ricerca di 

informazioni volta a soddisfare i propri obie7vi professionali nella 

stru"urazione di un proge"o professionale

7 COMPRENDERE E ESSERE COMPRESI 12

Il modulo intende porre i partecipan� in un confronto esplora�vo e 

autoriflessivo sulle proprie modalità comunica�ve e dialogiche.

A"raverso esercitazione pra�che e linguis�che i partecipan� si 

me"eranno in gioco con l’obie7vo di farsi capire nei diversi contes� 

comunica�vi u�lizzando il linguaggio appropriato 

8 ORIZZONTI CONNESSI 6 Modulo so"o ar�colato su contenu� digitali 

9
TEATRO E TEATRALITA':LE STORIE DI 

TUTTI I GIORNI
6

Il modulo incen�va i partecipan� nella sperimentazione del proprio 

mondo emo�vo, relazionale ed espressivo a"raverso una breve scena 

teatrale

10 SUPPORTO FORMATIVO DI GRUPPO 10 Il supporto forma�vo è dedicato alla costruzione del proprio proge"o 

professionale. I partecipan� vengono supporta� a"raverso diversi 

strumen� a consapevolizzare il proprio volere e le proprie scelte 

professionali.

11 SUPPORTO FORMATIVO INDIVIDUALE 5


